
 
 

 

L’assemblée générale et ordinaire d’Habitat et Humanisme Loire s’est tenue le jeudi 13 juin 
2024 à 17 h au siège de l’association sis au 19 bis rue Edmond Charpentier 42000 Saint-Etienne. 

Membres présents ou représentés : 
− 28 physiquement présents avec un représentant ASL (T. Piegay) 
− 38 pouvoirs envoyés 
− 15 sympathisants non adhérents  
− Invités présents : D. Langlois, E. Montagne, C.Varennes, L.Rory, P.Desharbes, I.Abrial  

salariées 

 On peut signaler divers courriers de sympathisants avec dons. 

 

 

Le Président du C.A d’Habitat et Humanisme Loire, Jean-Paul Peyrard ouvre la séance en 
remerciant les participants de leur présence. 

Assemblée Générale Ordinaire : activité et comptes 2023 
1. Approbation du compte-rendu de l’A.G ordinaire du 15 Mai 2023 

 

Celui-ci est accessible sur le site HH Loire et disponible suivant le lien joint à la convocation 
envoyée. 

Aucune remarque n’est formulée quant à ces textes ; le Président passe au vote : 

Le compte-rendu est approuvé à l’unanimité. 

2. Rapport moral (J-P. Peyrard) 

L’année 2023 a été celle d’une intense activité. 

Mais tout d’abord je voudrais rappeler la disparition de deux de nos bénévoles : 

Maurice Bouteille qui exerça des responsabilités au sein du bureau et l’un de nos premiers 
propriétaires solidaires. Bien qu’ayant pris du recul il était resté fidèle par sa présence à nos 
AG. 

Bernard Goffoz, vice-président en exercice est décédé en tout début de janvier de cette année 
au terme d’une maladie implacable. 

Je vous invite à respecter un moment de silence en leur mémoire. 

Cependant la vie continue et je vais évoquer particulièrement celle de notre association. 

Cette année 2023 a connu l’aboutissement de deux projets qui nous permettent l’accroissement 
de notre périmètre géographique et celui de nos compétences. 
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L’ouverture d’une deuxième maison intergénérationnelle de 12 logements à Montbrison nous 
ancre durablement sur cette partie du département. Ce type d’habitat qualifié d’inclusif permet 
aux familles de bénéficier d’un accompagnement spécifique, de l’usage de parties communes 
et de lutter ainsi contre l’isolement. Le département est un partenaire efficace en nous 
octroyant une aide substantielle pour l’animation. 

La création d’un tiers-lieu solidaire à Saint-Chamond est une opportunité de toucher un public 
plus large que celui de nos locataires traditionnels. Ce lieu de rencontre ouvert à tout public 
sans condition aucune est aussi un moyen de lutter contre la solitude, la précarité, l’ignorance. 
Diverses activités sont proposées grâce au partenariat noué avec des associations locales et le 
soutien des institutions de la commune. 

Ces deux réalisations reposent sur le fer de lance de notre mouvement soit le bénévolat qui 
trouve ici d’autres moyens pour se développer. Mais il doit être appuyer par notre équipe de 
travailleurs sociaux et cette synergie bien comprise s’avère efficace. 

Mais ce déploiement de nos activités nous contraint à une logistique repensée et c’est ainsi que 
nous avons été amenés à investir dans des locaux de taille suffisante pour y loger notre siège 
et ses nombreux bénévoles et salariés. En septembre nous avons donc emménagé dans ces 
nouveaux bureaux qui nous permettent aussi ce soir la tenue de notre AG. A noter qu’une salle 
de bonne dimension permet de concevoir le développement d’un autre tiers-lieu. 

Une ombre au tableau celle du sinistre qui frappe notre première maison intergénérationnelle 
de Saint-Etienne ouvert depuis seulement juillet 2021. En effet des malfaçons nous ont contraint 
à déménager une majorité de locataires pour effectuer des travaux indispensables. Nous 
espérons une réouverture totale en début d’année prochaine. Les premières victimes sont bien 
sûr nos résidents que nous accompagnons fortement dans leur déménagement forcé. Cette 
situation a occasionné un surcroît de travail au détriment de l’accueil de nouvelles familles. Je 
profite de ce moment pour remercier notre personnel salarié qui s’est fortement mobilisé pour 
atténuer le mal-être de nos locataires. L’équipe de bénévoles s’est aussi adapter à cette 
situation imprévue. 

Pour continuer, je veux mettre l’accent sur le bénévolat et la participation au partage des 
responsabilités. Les différents pôles (logement, accompagnement, ressources, communication) 
et les fonctions de bureau réclament des bonnes volontés et le partage des tâches allège 
l’engagement de chacun. Nous avons un potentiel qui peut faire bien des envieux et qui devrait 
nous permettre d’atteindre ces objectifs. Pour 2023 c’est 8600 heures de bénévolat soit 5,5 
équivalents temps plein valorisés (base SMIC) à 156 000 € pour un volant d’environ 90 
bénévoles. 

Pour terminer quelques mots sur le nerf de la guerre c’est-à-dire le financement. 

Notre ressource ancestrale est constituée des dons et souscriptions bien augmenté cette année 
grâce à un legs conséquent. Un chaleureux remerciement à toutes ces personnes très 
généreuses.  

Et depuis quelques années nous percevons des subventions attachées à des opérations sous 
l’égide des collectivités publiques. J’en profite pour remercier le conseil régional, le conseil 
départemental, la direction de l’emploi, du travail et des solidarités ainsi que les communes sur 
lesquelles nous sommes implantés. 

3. Rapport financier (C.Lagoa – Cabinet ECOMEX) 

Les activités de l’association Habitat et Humanisme Loire ont connues un fort développement 
au cours de l’année 2023 ainsi que le démontre le compte de résultat ci-dessous détaillé. 
Néanmoins avec un résultat d’exploitation de 26 427 € il est démontré que ce développement 



 
a été correctement maîtrisé. Quant au bilan fonds de roulement et trésorerie assurent une 
certaine sérénité. 

 

 

• Compte de résultat

2023 2022 Évolution

Ressources associatives 627 567 € 382 338 € +64,1%
Chiffre d'affaires 325 018 € 214 338 € +51,6%
Transferts de charges 9 589 € 0 €
Reprises sur provisions 0 € 0 €
Autres produits d'exploitation 3 205 € 0 €
Total des produits d'exploitation 965 380 € 596 676 € +61,8%

Achats consommés 0 € 170 €
Autres achats et charges externes 469 466 € 286 903 € +63,6%
Aides financieres 0 € 0 €
Impôts et taxes 12 800 € 7 697 € +66,3%
Charges de personnel 310 524 € 180 354 € +72,2%
Reports en fonds dédiés 117 169 € 0 €
Dotations aux amortissements 16 290 € 6 413 € +154%
Dotations aux provisions 12 700 € 0 €
Autres charges d'exploitation 5 € 8 048 € -99,9%
Total des charges d'exploitation 938 953 € 489 585 € +91,8%

Résultat d'exploitation 26 427 € 107 091 € -75,3%
Résultat financier 20 608 € 9 409 € +119%
Résultat courant 47 035 € 116 500 € -59,6%
Résultat exceptionnel 7 € 12 969 € -99,9%
Résultat de l'exercice 47 043 € 129 469 € -63,7%

• Bilan au 31/12/2023

ACTIF
1 621 970 €

IMMOBILISATIONS 970 270 €

CRÉANCES USAGERS 103 623 €

AUTRES CRÉANCES 217 177 €

TRÉSORERIE 330 900 €

PASSIF
1 621 970 €

FONDS PROPRES1 416 240 €

PROV., FONDS DÉDIÉS129 869 €

DETTES FINANCIÈRES10 071 €

DETTES FOURNISSEURS23 202 €

AUTRES DETTES42 588 €

FONDS DE ROULEMENT
585 910 €

BESOIN EN F.R.
255 010 €

TRÉSORERIE
330 900 €

• Bilan au 31/12/2022

ACTIF
1 498 051 €

IMMOBILISATIONS 734 863 €

CRÉANCES USAGERS 107 303 €

AUTRES CRÉANCES 201 580 €

TRÉSORERIE 454 305 €

PASSIF
1 498 051 €

FONDS PROPRES1 384 286 €

DETTES FINANCIÈRES14 016 €

TRÉSORERIE NÉGATIVE32 226 €

DETTES FOURNISSEURS6 590 €

AUTRES DETTES60 933 €

FONDS DE ROULEMENT
663 439 €

BESOIN EN F.R.
241 360 €

TRÉSORERIE
422 079 €



 

  

Voir en annexe intégralité bilan et compte de résultat 

Le rapport financier est adopté à l’unanimité 

4. Rapports d’activité 2023  
• Pôle Accompagnement (JD Cristoforetti) 

Animation de l’organisation sectorielle 

− 5 secteurs géographiques : Stéphanois, Gier, Ondaine, Montbrisonnais, Roannais  
− Réunion des référents de secteurs tous les 2 mois avec pour ordre du jour : actualités de 

l’association/accueil nouveaux bénévoles/activités des secteurs et point sur les 
accompagnements Travailleuses sociales /bénévoles  

− Séquence présentation du Sharepoint et outil ISIS par J.Geiser Fédération HH 
− Participation aux Forums des associations St Etienne et St Chamond en Septembre 2023 

Accompagnement dans le diffus 

− Toujours des besoins avec accueil nouveaux locataires IML et réfugiés 

Accompagnements thématiques 

− Apprentissage du français par bénévoles sur St Etienne (Etudiants UJM) et en partenariat 
avec d’autres associations et centres sociaux.  

− Insertion professionnelle : accompagnements individuels sur projets de formation 
/préparation d’entretiens /accompagnement à des salons ou évènements emploi  

− Soutien scolaire 

Quelques chiffres 

− Sur 147 ménages logés 111 sont accompagnés par HH Loire (TS et bénévoles) dont 9 non 
logés soit plus de 69 % accompagnées et logées   

− Majoritairement des personnes seules (51) et des familles monoparentales (33) et des 
couples avec enfants (20)  

− En 2023, 32 ménages sont nouvellement accompagnés et pour 21 l’accompagnement 
s’est terminé  

• Budget d'activité

2023 Budget N+1 Évolution

Ressources associatives 627 568 € 453 857 € -173 711 € -27,7%

Activité globale 325 018 € 325 018 € 0 € 0%

Marge globale 325 018 € 325 018 € 0 € 0%

Contributions volontaires 0 € 0 € 0 € 0%

Charges de fonctionnement 469 466 € 469 466 € 0 € 0%

Impôts et taxes 12 800 € 12 800 € 0 € 0%

Charges de personnel 310 523 € 310 523 € 0 € 0%

Transferts de Charges 9 590 € 9 590 € 0 € 0%

Autres produits d'exploitation 3 205 € 10 € -3 195 € -99,7%

Dotations aux provisions 12 700 € 0 € -12 700 € -100%

Autres charges d'exploitation 5 € 5 € 0 € 0%

Engagements sur ressources 117 169 € 0 € -117 169 € -100%

Résultat courant avant impôt 47 037 € 0 € -47 037 € -100%



 
− Durée moyenne d’accompagnements terminés = 28 mois et durée moyenne 

d’accompagnement toujours en cours 44 mois. 
− 2,5 ETP en travail social en 2023 et en bénévoles accompagnants l’équivalent de 5 ETP 

selon déclarations temps de bénévolat. 

Habitat et structures collectives 

− Pensions de familles PETIN GAUDET à Saint-Chamond et MALESCOURT à Saint-Etienne 
: poursuite des activités animées par les bénévoles HH /Travail sur un Guide des Bonnes 
pratiques salariées /bénévoles avec Direction ASL /Participation à la Journée nationale 
des pensions de familles. 

− A noter des inters relations entre la Pension de Familles et le Tiers lieu sur St Chamond  
− Pension de famille La Tresse Fleurie à Riorges : préparation de l’ouverture en Juin 2024  
− Maisons intergénérationnelles  
− La Ferrandine à Saint-Etienne  
− La Fourmille à Montbrison. Tiers lieu  
− Tiers lieu  
− La Boussole à Saint-Chamond. 

Gestion des ressources humaines bénévoles 

− Accueil nouveaux bénévoles Ghislaine Berne RHB  
− Accompagnement des bénévoles  
− Formation nouveaux bénévoles /et temps de respiration Bénévoles sur 

l’accompagnement  
− (15 personnes) animé par la Fédération en Octobre 2023  
− Séances (5) d’analyse de la pratique conduites par un psychologue 

Pôle logement (JJ Ferret) 

Cette année aura été pour le Pôle logement une période riche d’événements importants pour 
l'association et son évolution. 

Le 17 février 2023, nous prenions possession de "La Fourmille", maison intergénérationnelle de 
12 logements à Montbrison, rue du Faubourg de la Croix. Cette maison offre à nos résidents 
deux logements T1, huit logements T2 et deux logements T3. Une salle commune, ouvrant sur 
une terrasse extérieure permet les activités collectives et les moments d'échanges entre les 
résidents et l'équipe de bénévoles. Depuis son ouverture, l'équipe de bénévoles a su donner un 
véritable élan à la vie de cette maison et créer des liens emplis d'humanité, répondant ainsi 
pleinement à la vocation souhaitée de ces maisons intergénérationnelles. 

En mars 2023, démarrait le chantier de "La Tresse Fleurie", notre nouvelle pension de famille 
sur la commune de Riorges. La réalisation de ce projet est le fruit d'un contrat de VEFA signé 
entre le promoteur Edouard Denis et La Foncière. (VEFA: Vente en état de futur achèvement). 
Cette maison est destinée à des personnes à faibles ressources, dans une situation d'isolement 
ou d'exclusion, rendant difficile l'accès au logement ordinaire. Ce bâtiment compte 25 studios, 
des espaces collectifs en rez de chaussée bénéficiant d'une cuisine aménagée, d'une buanderie, 
d'un bureau et d'une salle de réunion. Cet équipement nous a été livré le mois dernier, il sera 
géré par Habitat et Humanisme en accord avec Phare en Roannais. Deux maîtresses de maisons 
viennent d'être recrutées pour assurer au quotidien le bon suivi de cette maison. Aujourd'hui 
nous attendons dans les toutes prochaines semaines les premiers résidents. 

Ce début d'année, devant l’exiguïté des bureaux de l'association sur notre site de la Ferrandine, 
la décision a été prise de changer de locaux. Une réflexion a été menée sur le lieu, la capacité 
et le type de locaux à rechercher. Après quelques visites de différents sites notre choix s'est 



 
porté sur nos actuels bureaux de la rue Edmond Charpentier. Quelques travaux de 
rafraîchissement et d'adaptations de locaux ont été réalisés. Le remplacement des menuiseries 
extérieures et l'isolation des façades ont été effectué pour améliorer les performances 
thermiques du bâtiment. Ce nouvel équipement que nous occupons depuis septembre 2023 
nous offre aujourd'hui une grande aisance de travail et permettra facilement l'évolution de 
l'espace en fonction de nos futurs éventuels besoins. 

Le Pôle logement réfléchi sur la nécessité d'épurer notre patrimoine des logements qui n'offrent 
plus des conditions satisfaisantes d'habitabilité et dont la remise aux normes s’avère 
administrativement ou techniquement complexe ou trop onéreuse. Dans cette démarche, nous 
avons décidé de mettre en vente notre tènement rue Corneille à St-Etienne, petit immeuble de 
deux logements et garages, en dégradation avancée, dont la réhabilitation aurait été trop 
coûteuse pour l'association. La vente a été effective il y a deux mois. 

Parallèlement, le Pôle Logement reste attentif, en relation avec La Foncière, sur les 
opportunités qui se présentent à nous et qu'il convient d'analyser et d'étudier afin de faire 
évoluer notre patrimoine : logements diffus, logements d'urgence, pension de famille etc... 

Rappelons aussi que grâce à nos propriétaires solidaires nous disposons d’une quarantaine de 
logements qui viennent accroire notre parc immobilier. 

Aujourd'hui nous travaillons pour les années à venir sur différentes hypothèses de 
programmations. C'est un travail de long terme dont les fruits éventuels verront le jour d'ici 
quelques années, il n'est donc pas utile et certainement prématuré d'en faire aujourd'hui 
l'inventaire. 

Le Pôle logement c'est aussi un travail important et quasi quotidien sur notre patrimoine et ses 
résidents qu'effectue l'équipe des bénévoles dits "Bricoleur". Ces missions consistent en des 
interventions nombreuses chez nos locataires pour leur venir en aide dans des petites 
réparations, dans des éventuels aides au déménagement, dans l'installations de nouveaux 
résidents. Si ces interventions sont à la base essentiellement technique elles jouent un rôle 
important dans le suivi et la relation du résident avec l'association, c'est en premier lieu un lien 
social fort qu'entretient le bricoleur entre le résident et l'association. 

Avant de clore ce rapport il est je crois nécessaire d'évoquer le problème de "La Ferrandine". 
Un expert judiciaire a été mandaté par le tribunal. Différentes expertises ont eu lieu cette année. 
L'expert a demandé la nomination d'un Maître d’Œuvre pour le chiffrage détaillé et la conduite 
des réparations. Aujourd'hui le Maître Œuvre a rendu son étude et nous sommes à la phase 
consultation des entreprises. Les dates et suites de la procédure et des réparations reposent 
dans les mains de l'expert. Les procédures judiciaires sont longues. Ce dossier a jusqu'à ce jour 
été mené avec diligence et efficacité par l'expert, souhaitons que la suite soit à l'image de cette 
première étape. 

Voilà, l'année a été riche, 37 logements supplémentaires viennent complétés de manière assez 
subite notre patrimoine. Cette évolution rapide n'est pas sans conséquence sur l'organisation 
de notre association, elle nous amène à réfléchir, à bousculer nos habitudes, à reconstruire de 
nouveaux équilibres. La richesse et la pérennité d'une association repose dans ces valeurs de 
renouveau. 

• Pôle Communication et ressources 

Missions Communication :  

Promouvoir l’action de notre association afin de : 
− renforcer le lien avec nos bénévoles 
− informer nos sympathisants 



 
− consolider nos relations externes (collectivités, mécènes…) 

Développer la notoriété de notre association afin :  
− d’intéresser un potentiel de nouveaux bénévoles 
− d’intéresser un potentiel de nouveaux sympathisants (propriétaires solidaires, dons, 

donations, legs, mécènes…) 

La communication externe « digitale » : Au fil de l’eau  

− Site internet, Facebook, LinkedIn 

La communication externe s’adresse à tout public. 

− Habitat et Humanisme Loire présente les activités, animations, projets, partenariats de 
l’association. 

Communication à l’attention des bénévoles et sympathisants : 

− La lettre d’info est à destination de l’ensemble des bénévoles, sympathisants, 
partenaires, salariés, locataires, résidents.  

− La lettre d’info a pour objectifs de maintenir le lien, promouvoir les valeurs et les actions, 
communiquer sur les besoins (bénévolat, propriétaires solidaires…). 

Missions Ressources :  

− Développer les ressources financières ou en nature d’HH42 pour :  
− Apporter une aide à son fonctionnement au quotidien 
− Participer au financement de ses projets 

Pour cela et avec le soutien de la fédération nationale HH : 

Présenter les actions ou les projets auprès des : 

− Organismes publics (communes, départements, région) 
− Organismes sociaux (Caf …)   
− Des entreprises/ fondations (mécénat)    

Ces différents rapports d’activité sont adoptés à l’unanimité 

5. Désignation d’une commissaire aux comptes 

L’augmentation de l’activité financière de l’association la contraint à se doter d’un commissaire 
aux comptes qui prendra ses fonctions pour l’exercice 2024 et pour une durée de six ans. 

Le choix s’est porté sur : 

Mme Laurence RABOISSON CROPPI 
SARL LAURENCE.CROPPI – Cabinet RABOISSON 
6 place Carnot 
42000 SAINT ETIENNE 

L’assemblée approuve à l’unanimité cette désignation. 

6. Mouvements au sein du C.A et appel à candidature 

Administrateurs sortants 

− Jean-Paul PEYRARD – fin de 3ème mandat 
− Jean-Luc ROBERT – fin de 3ème mandat 



 
− Guy VIGIER – démissionnaire  
− Louis VINDRY – fin de 2ème mandat  
− Bruno VERAMESSE – fin de 2ème mandat 
− Bernard GOFFOZ - décédé 

Réélection 

− Bruno VERAMESSE (3ème mandat) 
− Jean-Paul PEYRARD (4ème mandat-prorogation en application article 5.2 des statuts) 
− Louis VINDRY (3ème mandat) 

Candidats 

− Françoise ROBERT 
− Martine BARRIER 
− Brigitte LANG 

L’assemblée approuve à l’unanimité ces mouvements 

7. Prolongation du mandat du Président 

Le Président Jean-Paul PEYRARD arrivé en fin de son 3ème mandat sollicite l’exercice d’un 
quatrième mandat en l’absence de candidature à son poste. Cela dans les conditions statutaires 
ci-dessous reproduites. 

Durant l’exercice de ce nouveau mandat les administrateurs s’attacheront à rechercher les 
candidatures nécessaires au renouvellement des personnes en charge des responsabilités au 
sein du bureau. 

• Conditions de limitations à trois mandats successifs (Art.5.2 des statuts) 
• 2.1. La limitation à trois mandats pouvant être exercés successivement par un 

administrateur ne peut pas être mise en échec par le passage de cet administrateur d’un 
collège à un autre. 

• 2.2. Exception : le Conseil d’Administration pourra solliciter de l’Assemblée Générale une 
décision autorisant un membre du Conseil d’Administration qui aurait été élu en tant que 
président, vice-président, trésorier ou secrétaire après avoir accompli tout ou partie de 
ses trois premiers mandats, à exercer un quatrième, et éventuellement un cinquième 
mandat de durée adaptée, lui permettant d’exercer une des missions de gouvernance de 
l’Association. 

Ces prorogations exceptionnelles ne pourront conduire à ce que cet administrateur soit élu 
comme président, vice-président, trésorier, secrétaire plus de dix années au total 

L’assemblée approuve à l’unanimité moins une voix cette prolongation 

8. Conclusion du Président 

J-P. Peyrard remercie les personnes présentes, félicitent bénévoles et salariés pour leur 
implication concertée et indique que le CA chargé de former le nouveau bureau se réunira le 
mercredi 26 juin à 17 heures dans ces mêmes locaux. 

Il invite enfin les présents à partager le verre de l’amitié. 
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BILAN ACTIF 

 Exercice N Exercice N-1 
 

Brut 
Amortissements 
et dépréciations  

(à déduire) 
Net Net 

ACTIF IMMOBILISÉ     
Immobilisations incorporelles      
Frais d’établissement      
Frais de recherche et développement      
Donations temporaires d’usufruit      
Concessions, brevets, licences, marques, 
procédés, logiciels, droits et valeurs similaires  

    

Immobilisations incorporelles en cours  35 683   35 683 
Avances et acomptes     

Immobilisations corporelles     
Terrains      
Constructions 488 360 251 180 237 180  
Installations techniques, matériel et outillage 
industriels   116 840 (116 840) (105 729) 

Immobilisations corporelles en cours      
Autres  307 689 2 109 305 460 134 996 
Avances et acomptes     
Bien reçus par legs ou donations destinés à être 
cédés     

Immobilisations financières      
Participations et créances rattachées  421 014  421 014 618 177 
Autres titres immobilisés  78 965  78 965 78 187 
Prêts      
Autres 8 808  8 808 9 232 
TOTAL I 1 340 399 370 130 970 270 734 863 

ACTIF CIRCULANT     
Stocks et en-cours     
Créances     

Créances clients, usagers et comptes 
rattachés 103 623  103 623 107 303 

Créances reçues par legs ou donations     
Autres 217 177  217 177 157 802 

Valeurs mobilières de placement    158 144 
Instruments de trésorerie     
Disponibilités 330 900  330 900 263 935 
Charges constatées d’avance    43 778 
TOTAL II 651 700  651 700 730 962 
Frais d’émission des emprunts (III)     
Primes de remboursements des emprunts (IV)     
Ecarts de conversion Actif (V)     

TOTAL GÉNÉRAL (I + II + III + IV + V) 1 992 099 370 130 1 621 
970 1 465 825 



 

 

BILAN PASSIF 
 Exercice N Exercice N-1 
FOND PROPRE 

142 385 142 385 

Fonds propres sans droit de reprise 
Fonds propres statutaires 
Fonds propres complémentaires 

Fonds propres avec droit de reprise 
Fonds statutaires 
Fonds propres complémentaires 

Ecarts de réévaluation 
Réserves  

Réserves statutaires ou contractuelles 
Réserves pour projet de l’entité 
Autres 

Reports à nouveau 1 081 341 951 872 
Excédent ou déficit de l’exercice 47 043 129 469 
Situation nette (sous total) 1 270 769 1 223 726 
Fonds propres consomptibles   
Subventions d’investissement 145 471 160 560 

Provisions réglementées  618 177 
TOTAL I 1 416 240 1 384 286 

AUTRES FONDS PROPRES   
TOTAL I (bis)   

FONDS REPORTÉS ET DÉDIÉS   
Fonds reportés liés aux legs ou donations 117 169  
Fonds dédiés   
TOTAL II 117 169  

PROVISIONS   
Provisions pour risques 12 700  
Provisions pour charges   
TOTAL III 12 700  

DETTES   
Emprunts obligataires et assimilés (titres associatifs)   
Emprunts et dettes auprès des établissements de crédit   
Emprunts et dettes financières diverses 10 071 14 016 
Dettes fournisseurs et comptes rattachés 23 202 6 590 
Dettes des legs ou donations   
Dettes fiscales et sociales 42 588 17 218 
Dettes sur immobilisations et comptes rattachés   
Autres dettes  407 
Instruments de trésorerie   
Produits constatés d'avance  43 308 
TOTAL IV 75 861 81 540 

Ecarts de conversion Passif (V)   
TOTAL GÉNÉRAL (I + I (bis) II + III + IV + V) 11 621 970 1 465 825 

  



 

 

 

COMPTE DE RÉSULTATS EN LISTE 
 Exercice N Exercice N-1 
PRODUITS D’EXPLOITATION   
Cotisations 1 280 1 264 
Ventes de biens et services   

Ventes de biens 325 018 214 338 
Dont ventes de dons en nature   

Ventes de prestations de service   
Dont parrainages   

Produits de tiers financeurs   
Concours publics et subventions d’exploitation 268 887 167 451 
Versements des fondateurs ou consommations de la cotation 
consomptible   

Ressources liées à la générosité du public   
Dons manuels 90 551 80 271 
Mécénats 45 138 20 350 
Legs, donation et assurances vie 213 154 45 715 

Contribution financières 8 557 67 288 
Reprises sur amortissements, dépréciations, provisions et transferts de 
charges 9 589  

Utilisation des fonds dédiés   
Autres produits 3 205  

TOTAL I 965 380 596 676 
CHARGES D’EXPLOITATION   
Achats de marchandises   
Variation de stock   
Autres achats et charges externes 469 466 287 073 
Aides financières   
Impôts, taxes et versements assimilés 12 800 7 697 
Salaires et traitements 224 184 133 805 
Charges sociales 86 339 46 548 
Dotations aux amortissements et dépréciations 16 290 6 413 
Dotations aux provisions 12 700  
Reports en fonds dédiés 117 169  
Autres charges 5 8 048 

1. RÉSULTAT D’EXPLOITATION (I-II) 26 427 107 091 
PRODUITS FINANCIERS   

De participation 12 700  
D’autres valeurs mobilières et créances de l’actif immobilisé   
Autres intérêts et produits assimilés   
Reprises sur provisions, dépréciations et transferts de charge   
Différences positives de change   
Produits nets sur cessions de valeurs mobilières de placement   
TOTAL III 20 608 9 411 

CHARGES FINANCIÈRES   
Dotations aux amortissements, aux dépréciations et aux provisions   



 

Intérêts et charges assimilées  1 
Différences négatives de change   
Charges nettes sur cessions de valeurs mobilières de placement   
TOTAL IV   
2. RÉSULTATS FINANCIER 20 608 9 409 
3. RÉSULTAT COURANT AVANT IMPÔTS (I + II + III – IV) 47 035 116 500 

PRODUITS EXCEPTIONNELS   
Sur opérations de gestion 45 348  
Sur opérations en capital 15 089 14 789 
Reprises sur provisions, dépréciations et transferts de charges   

TOTAL V 60 437 14 789 
CHARGES EXCEPTIONNELLES   
Sur opérations de gestion  60 430 1 820 
Sur opérations en capital   
Dotations aux amortissements, aux dépréciations et aux provisions   
   

TOTAL VI 60 430 1 820 
4. RÉSULTAT EXCEPTIONNEL (V – VI) 7 12 969 

Participation des salariés aux résultats (VII)   
Impôts sur les bénéfices (VIII)   
TOTAL DES PRODUITS (I + III + V)   
TOTAL DES CHARGES (II + IV + VI + VII + VIII) 999 382 491 406 
EXCÉDENT OU DÉFICIT 47 043 129 469 
   

CONTIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE   
Dons en nature   
Prestations en nature   
Bénévolat   

TOTAL   
CHARGES DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE   

Secours en nature   
Mises à disposition gratuite de biens   
Prestations en nature   
Personnel bénévoles   

TOTAL   
 


