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Depuis plus de 38 ans Habitat et Humanisme agit en faveur du logement, de I’ msertlon et de la
recréation des liens sociaux. Résolument tourné vers l'innovation, Habitat et Humanisme a
développé des outils économiques a vocation sociale. Au sein des 59 associations locales
d’Habitat et Humanisme, nos équipes de bénévoles et de salariés sont engagées au quotidien
pour permettre aux personnes précarisées d’étre logées dignement et de retrouver confiance
et autonomie.

L’engagement bénévole est au coeur du projet d” Habitat & Humanisme. La place
prépondérante des bénévoles est garante de son indépendance et de I'expression de ses
valeurs fondatrices. L’association Habitat et Humanisme Pyrénées Adour recherche un(e)

| candidat(e) chargé(e) de développer ses équipes locales de bénévoles, de les animer et de i
i veiller a leur f% T T — — _._‘
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Le RHB local est responsable de I’élaboration et de la mise en ceuvre de la stratégie de
gestion des ressources humaines bénévoles. Il veille au recrutement, a ’intégration et a la
fidélisation des bénévoles et a 'adéquation des ressources humaines avec les ambitions
et les projets de ’antenne.

. Définir les besoins humains, en lien avec le RHB et les différents pdles de 'association,
pour mettre en ceuvre le projet associatif

. Dynamiser la recherche des bénévoles nécessaires en activant 'ensemble des réseaux
partenaires et canaux de recherche

. Contribuer a I’élargissement de la typologie des bénévoles (jeunes, actifs...) en adaptant
les missions aux caractéristiques et disponibilités de ces populations

. Conduire des entretiens de recrutement
. S’assurer de 'accueil, de I'intégration et du suivi des bénévoles

. Définir avec eux leurs besoins de formation pour assurer leur mission et mettre en place
le parcours correspondant, en lien étroit avec I'Ecole du Mouvement

. Utiliser I'outil RH (Chorum) et assurer la mise a jour des informations

. Proposer des modes d’animation de la vie de I'association : circulation de lI'information,
organisation de temps conviviaux et fédérateurs, bonne gestion des équipes,
implication des bénévoles dans la vie de I’'association.
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* Expérience dans la gestion des * Aisance relationnelle

ressources humaines * Sens de I’écoute - bienveillance

» Connaissance de » Capacité a travailler en transversalité
’environnement associatif * Réactivité

* Maitrise des outils bureautiques

Dowr vous aider dans votre mission :

l_I_l Referent de mission/ équipe associée X Qutils & dizposition
+ Référent dans la mission o Chorum
* Equipe Ressources Humaines o Boite a outil RHB
* En lien avec pble Communication o Outils de communication
sur le bénévolat
: o Programmation de
TS Fovnations g

I’Ecole du Mouvement
v' Accueil & Intégration - VAO1
v' Accueil numérique - SO1 + Chorum VAO7
v Nouveaux RHb - VAO3

Inflounations cléy :

Lieu :
Q 3 rue Duplaa - PAU Contact :

11 allées Marines - BAYONNE Christine RIVET

56bis av Alsace Lorraine - TARBES Ressources Humaines Bénévoles
55 av G. Clémenceau - DAX Mail :

o o) Début de la mission:
Deés que possible

Tél: (078839 44 81
Disponibilités : adaptable

c.rivet@habitat-humanisme.org




