OBJECTIF COMPETENCES
ACCOMPAGNEMENT 2025

Le Mouvement evolue, tous ensemble en mouvement !

habitat &
humanisme
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Depuis 2016, H&H est structure en 3 branches dans lesquelles 'accompagnement des personnes
accueillies est un enjeu majeur. Dans les associations fleurissent une diversité de lieux, dans
lesquels les publics accueillis se diversifient.

Le lien social, essence de notre accompagnement doit se reinventer pour repondre a toute cette
diversité. De plus en plus de professionnalisation dans les associations (recrutement de
professionnels du social, coordinateurs, etc.) met la collaboration salarié / bénévole au cceur de
nos relations.
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“ Quel accompagnement ?
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Quelle mission ou quel poste ?
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Quelles competences ?

$ Quels parcours de
formation ?

Pour réaliser la pluralité des accompagnements choisis en fonction des

ET CONCRETEM ENT ? publics accueillis, nous devons proposer une grande variete de missions

et de postes.

Quelle que soit la mission ou le poste, des competences particulieres
sont requises. || est nécessaire que nous nous assurions de ces
compétences pour la securité et le bien-etre des personnes
accompagnees.

Des parcours pour acquérir ou renforcer ces compétences seront
proposes.

LES PROCHAINES ETAPES

Les fiches de Les compeétences cles Les dispositifs de Les parcours de
mission et fiches de nécessaires a montée en formation sont

Le Comité d'orientation
strategique de 'accompagnement
définit les principes de
I'accompagnement Habitat et
Humanisme.

poste sont 'accompagnement sont competence sont construits et proposes
formalisées. identifiees. developpés. par I'Ecole HH.

De  nombreux evenements de
communication sont organises tout au
long du projet. Tenez-vous informes.
Des formations Accompagnement
existent déja, inscrivez-vous.

Cheffe de projet
Federation, Pole Vie associative —
m.mesnard@habitat-humanisme.org
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