
 

 

 propose des solutions innovantes allant de l’hébergement d’urgence au logement 

accompagné dans des quartiers équilibrés. L’association gère environ 3000 logements dans le Rhône (CHU, CHRS, 

pensions de familles, résidences intergénérationnelles, logements individuels, …). 
 

En 2023, près de 12 000 personnes ont été accueillies et/ou accompagnées dans leur projet d’insertion par une 
équipe d'environ 1000 bénévoles et 200 salariés. L’association propose des parcours adaptés aux besoins de 
chaque personne avec l’objectif de créer du lien et de favoriser l’autonomie. 
 

 

 

 

Rejoignez l’association en tant que  Poste est un CDD de remplacement de 1 mois 

renouvelable à temps plein basé à Lyon 7e. Découvrez une vidéo résumant nos activités 2023 : 

https://www.youtube.com/watch?v=iWNYc0bSsKA&list=PLFcHN6vPbTc2vQHE7TA4q6S9IkP-

4nBke&index=61&ab_channel=HabitatetHumanisme  

 

 : Au sein de la Direction Ressources Humaines, vous intervenez sous la responsabilité de la 

Responsable recrutement. Vous intégrez une équipe mixte composée de salariés et bénévoles. En étroite 

collaboration avec les managers et dans le respect des procédures internes, vous assurez le recrutement et le suivi 

de l’intégration des salariés de l’association : 

✓ 
o Recueillir les besoins auprès des managers des différents services et sites de l’association 

o Rédiger les offres et profils de postes, diffuser et mettre à jour les annonces d’emploi (logiciel de 
recrutement, job-board, …) 

o Réceptionner et sélectionner les candidatures, trier les CV 

o Définir et mettre en place une stratégie de sourcing au besoin 

o Réaliser les pré-qualifications téléphoniques et mener les entretiens individuels de recrutement 

o Réaliser des évaluations ou mises en situation et prendre des références professionnelles 

o Suivre les candidatures (réponses positives ou négatives) 

o Participer à la valorisation de la marque employeur de l’association et à l’optimisation des procédures 

o Participer à différents évènements liés à l’emploi (forums, job dating…) 

 

✓ 
o Mettre en œuvre et suivre l’ensemble du processus d’intégration des salariés en lien avec leurs 

managers (suivi de la période d’essai, réalisation d’un entretien RH, …)
o Participer à l’animation des sessions d’intégration

✓  : Rédiger les compte-rendu d’entretien, réaliser le reporting de l’activité recrutement, 
mettre à jour les outils de pilotage du service 

 

Cette description prend en compte les principales responsabilités et missions ; elle n'est pas limitative. 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=iWNYc0bSsKA&list=PLFcHN6vPbTc2vQHE7TA4q6S9IkP-4nBke&index=61&ab_channel=HabitatetHumanisme
https://www.youtube.com/watch?v=iWNYc0bSsKA&list=PLFcHN6vPbTc2vQHE7TA4q6S9IkP-4nBke&index=61&ab_channel=HabitatetHumanisme


 

 

 

 

 

✨ Vous êtes titulaire d’un bac +3 en Ressources Humaines et vous justifiez d’une expérience réussie dans le 

recrutement ;

✨ Vous avez des connaissances en droit du travail, vous maîtrisez les techniques de recrutement et le sourcing ; 

✨ Vous avez une approche terrain et vous savez créer du lien grâce à votre relationnel et vos capacités d’écoute. 

 

✨ Vous êtes dynamique, vous aimez travailler dans un environnement stimulant et collaboratif ; 

✨ Vous êtes autonome, polyvalent(e) et force de proposition ; 

✨ Vous avez envie de vous investir dans une structure à caractère social. 

 

  

 

☀️ Envoyez-nous votre CV et votre LM  

☀️ Nous vous contactons pour un premier échange téléphonique ; 

☀️ Nous organisons un entretien avec la Responsable RH et la Responsable recrutement. 

 

☀️ Un travail en équipe pluridisciplinaire avec vos 

, … ; 

☀️ Une ambiance positive et dynamique ; un management bienveillant (flexibilité et autonomie) ; 

☀️ Un parcours d’intégration et de formation ; des possibilités d’évolution et de mobilité interne ; 

☀️ Différents avantages tels que :  

✨ Un environnement de travail agréable Une demi-journée non travaillée chaque semaine (36h/semaine 

sur 4,5 jours du lundi au vendredi) 

✨ 25 congés payés + 3 congés mobiles + 6 RTT 

✨ Une carte restaurant (titre d’une valeur de 9€ par jour, prise en charge à 60% par l’association) 

✨ Une bonne mutuelle familiale 

✨ Une prise en charge à 50% de vos frais de transports et une politique de remboursement pour les 

transports durables 🚴 

✨ Une flotte de véhicules hybrides et de vélos électriques pour les déplacements professionnels 

✨ Un Comité Social et Economique (CSE) 



 

Site internet : https://www.habitat-humanisme.org/associations/habitat-humanisme-rhone/ 

Page LinkedIn : https://www.linkedin.com/company/habitat-et-humanisme-rh%C3%B4ne/mycompany/  

https://www.habitat-humanisme.org/associations/habitat-humanisme-rhone/
https://www.linkedin.com/company/habitat-et-humanisme-rh%C3%B4ne/mycompany/

